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B P — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ’l!i‘
1 R ecionate CROTONE ‘
Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff N. 3 1 9 DEL

13 6Iu. 2019

Oggetto: Approvazione graduatoria ,avviso interno di mobilita volontaria,
per l'assegnazione di personale amministrativo, profilo
professionale di coadiutore amministrativo - Cat B- per I'Ufficio

Protocollo e Ufficio ADI dell'Area Sub Distrettuale di Cirdo Marina.

Il Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con D.L. n. 35 del
30 Aprile 2019, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in

oggetto, assistito dal Direttore del Distretto Unico Aziendale ff Dott. Pietro Luigi
Brisinda.

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. - Distretto Unico Aziendale -Dott. Pietro Luigi
Brisinda

]L Direttore dell'U.O.C. -DUAigfopone; aTbiret?ofe Ger;erale ffi'adozi;ne deﬁ)resente
atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C. DUA

1

Il Collaboratore Amministrativo Prof.le Senior Dott. Pietro Luyigi Brisinda
Sig.ra Antonella Affilistro \
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PREMESSO

che & stato indetto avviso interno di mobilita volontaria, per I'assegnazione di
personale , profilo professionale di coadiutore amministrativo,categoria B, da
allocare presso |'Ufficio Protocollo e I'Ufficio ADI appartenente all'Area Sub

Distrettuale di Cird Marina;

Che gli stessi sono stati pubblicati sul registro Pubblicazioni atti, in data 11.02.2019
al n. 026 e al n. 025;

Che la data di scadenza era prevista per il 26 febbraio 2019;

Che alla data di scadenza, prevista per il 26.02.2019, pervenivano le seguenti

domande:

1) prot. n. 0010192 del 22.02.2019 del Sig. Antonio Liotti nato il 31.03.62 Area

Sub Distrettuale di Cird Marina;

2) prot. n.0007960 del 12.02.2019 della Sig.ra Mauro Carmina nata il 10.05.1963

Area Sub Distrettuale di Crotone;

Esaminate le domande pervenute la Commissione redige la seguente graduatoria:
Unico vincitore il Sig. Liotti Antonio -profilo professionale coadiutore amministrativo

cat. B4 - tempo indeterminato, punti 44,155 Area Sub Distrettuale di Cirdo Marina;

Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione e trasmessi al Commissario
Straordinario in data 08.03.2019 prot. n. 0013439 e prot. n. 0013443 del
08.03.2019;

Ritenuto di dover approvare la citata graduatoria di merito, al fine di assegnare il
Sig. Liotti Antonio - categoria B - ,unico vincitore ,all'Ufficio protocollo e all'ufficio

ADI dell'Area Sub Distrettuale di Cird Marina;

Visto il C.C.N.L. ;

PROPONE
Per quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice dell'avviso interno di
mobilita volontaria per I'assegnazione di personale amministrativo, cat B - da
allocare presso |'Ufficio Protocollo e I'Ufficio ADI dell'Area Sub Distrettuale di Cird
Marina;

CHE occorre nominare vincitore degli avvisi di che trattasi ,il Sig. Antonio Liotti

profilo professionale coadiutore amministrativo cat. B- tempo indeterminato ;

approvare la graduatoria di merito, redatta in data 08.03.2019 dalla su citata




Commissione, come da allegato elenco che ne forma parte integrante e sostanziale;

Stabilire, infine, di comunicare all'interessato gli atti consequenziali;

Il Responsabile del procedimento:

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le Senior A \ & K
Sig.ra Antonella Affilistro 3 C A O

i‘\

Il Direttore FF del Distretto Unico Aziendale }
Dott. Pietro Luigi Brisinda I h 7}

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL Direttore Generale ff
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
/um,/o{,( ﬂL Z
V g v = e
/ I| Direttore Generale ff

Dr.ssa Mayia Pompea Bernardi

LA/ 2
o2




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data

07¢

Il Responsabile del” procedimento

19 6JU. 2019 con protocollo n.

Il Direttore U.O.C.
Affari Geferali e Legali
Dr.ssa Anna Giof¢dano
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Protocola Gencraie

N. 0013443 del 08/03/2019
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‘b - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE +'+

R ecionate CROTONE “.b
Dipartimento Totela delia Saiute REGIONE CALABRIA
& Politiche Sanitarie

g Al
OGGETTO: Trasmissione Verbale del _+ § MAR ¢

Al Commissario
Dott. Antonio Graziano

Al Direttore Amministrativo Aziendale
Avv.Francesco Masciari

ASP
CROTONE

Allegato alla presente, per i provvedimenti di Vs. competenza, si

trasmette verbale redatto dalla Commissione dell’Avviso di mobilita volontaria,

per titoli, per la formazione di una graduatoria per I'assegnazione di personale

amministrativo - da allocare all'ufficio ADI dell'area Sub distrettuale di Cird

Marina.

Posizione Organizzativa Amm.va

Antonella Affilistro
/(e p "\ 2
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| Reconns CROTONE 7
Dipartimento Tuteia defla Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

Oggetto: Verbale -
Avviso interno di mobilitd volontaria per I'Ufficio ADI di Cird Marina-

L'anno 2019 il mese di Marzo del giorno Q R alle ore , Si & riunita,
presso il Centro Direzionale * il Granaio” dell’'ASP di Crotone, la Commissione
esaminatrice dell'avviso interno di mobilita volontaria, per la formazione di una
graduatoria per |'assegnazione di personale amministrativo cat. B, relativa
all'oggetto;
Che in data 11.02.2019,sul registro atti n. 025 & stato pubblicato avviso
interno di mobilitd volontaria,per I'assegnazione di personale amministrativo
profilo professionale di coadiutore amministrativo - cat. B - da allocare presso
I'Ufficio ADI dell'area Sub Distrettuale di Cird Marina;
Che la data scadenza era prevista per il 26 Febbraio 2019;
Che alla data di scadenza, prevista per il 26.c.m. pervenivano le seguenti
domande: :
1) prot. n. 0010192 del 22.02.2019 del Sig. Liotti Antonio nato il 31.03.62;
2) prot. n. 0007960 del 12.02.2019 della Sig.ra Mauro Carmina nata il
10.05.1963;
Esaminati i curriculum degli stessi risulta:

1) LIOTTI ANTONIO : Profilo Professionale Coadiutore Amm.vo -Cat. B4
Area Sub Distrettuale di Cird Marina - Ufficio Rilevazione Presenze
di Cird Marina  ...ccssiciciness punti 44,155
2) MAURO CARMINA :Profilo Prof.le Assistente Amm.vo Cat. C - Progetto
LSU -tempo determinato- Area Sub Distrettuale di Crotone -Ufficio
Assistenza Protesica .....punti 7,729
Esaminate le domande pervenute la Commissione, in virtu della valutazione dei
titoli, risultante dalle schede allegate, si redige la graduatoria come di seguito
specificata:
1. Liotti Antonio  punti complessivi 44,155
2. Mauro Carmina punti complessivi 7,729

Letto, approvato e sottoscritto:
Il Collaboratore Amministrativo Professionale Senior g] \ A&v-k (-
Sig.ra Antonella Affilistro / 1/ l :

¥ 7

1l Direttore Distretto Unico Aziendale F.F.
Dott. Giovanni Rossano

r



LIOTTI ANTONIO

itoli Carriera max 40 Dal Al Glorni % Rid. Mesi Punti
ello stesso profilo 01/02/2003 31/01/2019 5759 192 24,00
0,
0,
0,0
o-
0,0
0,
Taa_o immediatamente inferiore 01/08/1984 31/01/2003 6661 222 185
0 o,
0 0,
0 o,
Sh
[ | | _ | ]
Numero Punti
1] 3,
iploma di laurea breve se attinente e non equipolliente 0,
0,0
°-
0,00
1,0000 3,
| ] [ ! |
urriculum e formazione professionale max 10 Dal Al Punti
ncarico di Insegnamento 0,00
Ore
i aggiornamento 9 77 1.1
Numero
ubblicazioni e Relazioni Scientifiche 0,
’ 1,15
L TOTALE COMPLESSIVO 44,155
Pagina 1




Scheda Dip. Maure Carmina

[TTtoll Carriera max 40

Dal Al Glornl | % Rid. | Mesi | Punti
llo stesso profilo o superiore tempo determinato 01/01/2016 | 31/12/2016 | 361 12 1,500
- 01/01/2017 | 31/12/2017 121 1,500
01/01/2018 | 31/12/2018 121 1,500
01/01/2018 | 31/01/2019 1 0,12
0,000
ivita ludiche 17/01/2006 | 11/02/2006 | 26 0,1
0,004
Profilo immediataments inferiore
4,72
[fitoli accademici e di studio max 10 Numero Punti
Egloma di scuola media superiore 1 3,000
ploma di laurea breve se attinente e non equipolle 0,004
Diploma di Laurea attinents 0,000
Diploma di Laurea non attinente 0,000
Diploma di Specializzazione 0,00Q
3,004
urriculum e formazione professionale max 1 Dal Al Punti
Enarlco di Insegnamento Ore | 0,
iornamento 0,(
Numero
ubblicazionl e Relazioni Scientifiche 0,
0,
TOTALE COMPLESSIVO
l | 7,72d

LA COMMISSIONE




. ASP Crotone
< Protocolio Generale

N. 0013439 del 08/03/2019

AUREb

*x0000791531 *

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

1 8 MAR 201
OGGETTO: Trasmissione Verbale del 08 MAR 2013

Al Commissario
Dott. Antonio Graziano

Al Direttore Amministrativo Aziendale
Avv.Francesco Masciari

ASP
CROTONE

Allegato alla presente, per i provvedimenti di Vs. competenza, si
trasmette verbale redatto dalla Commissione dell’Avviso di mobilita volontaria,
per titoli, per la formazione di una graduatoria per |'assegnazione di personale
amministrativo - da allocare all'ufficio Protocollo dell'area Sub distrettuale di
Cird Marina.

Posizione Organizzativa Amm.va

Ant4or12l{ fiﬁgﬁr& w
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Scheda Dip. Mauro Carmina

LA COMMISSIONE

arriera max 40 Dal Al Giorni | % Rid. | Mesi | Punti
llo stesso profilo o superiore tempo determinato 01/01/2016 | 31/12/2016 | 361 12| 1,500
. 01/01/2017 | 31/12/2017 121 1,500
01/01/2018 | 31/12/2018 12 1,50
01/01/2019 | 31/01/2019 1 0,12
: 0,0
ivita ludiche 17/01/2006 | 11/02/2006 26 0,1
0,000
TR dowss
Profilo immediatamente inferiore
I SRR 4,723
Eitoli accademici e di studio max 10 Numero Punti
Diploma di scuola media superiore 1 3,000
Diploma di laurea breve se attinente e non equipollenth 0,000
Diploma di Laurea attinente 0,000
Diploma di Laurea non attinente 0,000
Diploma di Specializzazione 0,000
#—M
Curriculum e formazione professionale max 10 Dal Al Punti
Incarico di Insegnamento Ore | | 0,000
Corsi aggiomamento 0,000
Numero
Pubblicazioni e Relazioni Scientifiche 0,000
0,000
ST e Ines T
TOTALE wMESNO
CliCTnins ores e 7,m




